Varde Kommume

Referat af heringsmode vedrerende etablering af fzellesrad pa
dagtilbudsomradet

Onsdag den 24. juni 2015

Modedeltagere:

Fra Udvalget for Bern og Undervisning:
e Per Rask Jensen, formand
e Keld Jacobsen, nastformand
e Tina Agergaard Hansen
e Arne Callesen
o Stig Leerbeck
e Marianne Kristiansen
e Susanne Bergmann

Fra bestyrelserne:
e Jorgen Sendergéard, Ved Vesterhavet
e Dennis Krogh-Meyer, Firkloveret
e Mette Selbeck, Barneuniverset
e Tina Lund, Blabjergegnens dagtilbud
e Helle Nyland Haltrup — Dagtilbuddene Nord Ost
e Sandie Jensen, S/I Hojgérdsparken
e Tina Blaabjerg Poulsen — S/I Mgllehuset

Fra forvaltningen:
e Louise Raunkjer, referent

Opsamling fra medet:

Ad.1: Velkomst og rammesatning v/udvalgsformand Per Rask Jensen

Per Rask Jensen bad velkommen til modet og redegjorde for, at udvalget havde taget initiativ til etablering
af et feellesorgan pad dagtilbudsomrddet pd baggrund af en henvendelse fra Dennis Krogh-Meyer, formand
for bestyrelsen v. dagtilbuddet Firkloveret.

Pa opfordring fra Per Rask Jensen redegjorde Dennis Krogh-Meyer for, at han havde kontaktet
udvalgsformanden om etablering af et feelles forum pa baggrund af, at han synes, at man som
bestyrelsesformand skal lcere meget via ’learning by doing’, og det derfor kunne veere godt med noget
erfaringsudveksling og netveerkssamarbejde pa tveer af bestyrelserne. Det vil ifolge Dennis Krogh-Meyer
kunne bidrage til, at bestyrelsesformeendene vil kunne give bedre og storre sparring til lederne om de
forskellige udfordringer pa omrddet. Fx kunne feellesorganet kigge pd, hvordan man bedst muligt udnytter de
befojelser, bestyrelserne har ifolge styrelsesvedteegten. Herudover er den direkte sparring med politikerne



ogsd relevant. Som forceldrerepreesentant vil man kunne radgive politikerne direkte. Det kunne nok i det hele
taget virke motiverende for bestyrelsesmedlemmerne, jf. at bestyrelsen ikke er en ’kaffeklub’.

Efter horingen vil udvalget for Born og Undervisning tage den endelige beslutning om oprettelse af et
feellesrad pa dagtilbudsomrddet ved made den 11. august 2015.

Ad. 2: Preesentation og dreftelse af det udarbejdede forslag til retningslinjer for ”Feellesradet”

Per Rask Jensen lavede en kort introduktion til retningslinjerne for feellesrddet: Feellesrddet er et
dialogforum, der ingen beslutningskompetence har, men hvor man kan sige alt pd modet, men man gadr ikke
ud og siger alting bagefter. Der draftes alene ting, der er af generel interesse og dermed ikke enkeltsager.
Der kan inviteres geester ad hoc. Per Rask Jensen oplyste desuden, at retningslinjer mv. er ’kopieret’ fra
skoleomrddet, hvor et tilsvarende forum er ved at blive startet op.

Afhecengig af droftelserne vil der blive rettet i retningslinjerne inden den endelige vedtagelse v. udvalgets
made i august 2015.

1 forhold til hvordan forretningsudvalgets skal sammenscettes (jf. § 6) blev antal og sammenscetning droftet. —
Droftelserne landede pd, at det vigtigste var, at der valgtes motiverede forceldrerepreesentanter og derfor
mindre vigtigt om man kom fra en selvejende eller kommunal enhed.

I forhold til netveerksdelen bestyrelsesformeendene imellem blev det aftalt, at denne foregdr efter hvert made,
og der bookes lokale hertil. Ved disse moder kan der netveerkes, og forretningsudvalget kan blive klcedt pa.
Det kan overvejes, om der skal tilfajes en ny § 4, hvor der stdar noget med, at der i forbindelse med
madeafholdelsen er mulighed for at netveerke bestyrelsesformeendene imellem.

Der blev givet udtryk for, at der kunne veere brug for flere mader i starten end de 2 drlige ordincere mader.
Dette kan ved behov tilgodeses ved indkaldelse til ekstraordincere mader.

Der pagik draftelse af fordele/ulemper i forhold til personligt medlemskab i feellesorganet modsat skiftende
repreesentation fra de forskellige dagtilbud. Bestyrelsesrepreesentanterne betonede vigtigheden af at komme
til moderne, sd der bliver noget kontinuitet. Omvendt er det et vilkdr, at man veelges til formand for en 1 drig
periode, sd der vil nok veere en del lobende udskifining. De er fint, at der er en mulighed for at sende en
anden, selv om alle nok sigter efter, at det er den samme repreesentant, der ’gdr igen’, sa man ikke hele tiden
skal starte forfra.

Ad. 3: Valg af 3 bestyrelsesformaend til Fellesradets forretningsudvalg (jf. ovenstaende

Kredsen af bestyrelsesformeend valgte folgende bestyrelsesformeend til forretningsudvalget:
e Helle Nyland Halstrup
o  Dennis Krogh-Meyer
e Sandie Jensen.

Ad. 4: Emner til fremtidige meder

Modedeltagerne lavede en feelles brainstorm, hvor folgende emner blev ncevnt (oplistet ikke prioriteret
reekkefolge):
e  Normering



o Abningstider

e Digitalisering

e Prognoser

o Struktur

o Pedagogiske leereplaner og forskellige faglige emner som fx darlig motorik, bekempelse af LUS mv.
o Arbejdet m. kommunens vision "Vi i naturen”.

Efterfolgende vil forretningsudvalget tage stilling til, hvad der skal dagsordensscettes ved de kommende
mader. Der tages udgangspunkt i ovenncevnte emner.

Ad. 5: Eventuelt

Under forudscetning af udvalgets endelige godkendelse af koncept for etablering af Feellesorgan pd
dagtilbudsomraddet aftaltes:

Forretningsudvalgsmode:
Torsdag d. 10. september 2015 ki. 16.30-17.30 madelokale 3, Radhuset.

Forste ordincere made i feellesrddet pd dagtilbudsomradet:
Mandag d. 28. september 2015 kl. 19.00-21.00 i madesalen pa Radhuset.

Referent: Louise Raunkjeer, 29. juni 2015. !

Bilag:

Dok.nr.88020-15, sag.nr. 15-6490.



Udkast til retningslinjer for “Feellesradet” pa dagtilbudsomradet.
Oversigt over bestyrelsesformand pa dagtilbudsomradet.



